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PROCESO DE SELECCION EN PROVISIONALIDAD No 025

PROCEDIMIENTO: Seleccién de Personal Administrativo para Provisién Transitoria de Empleos
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

CARGO: Operario Calificado 53001

SEDE: Medellin

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: § 2.735.488

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA PRUEBA

N'DOCUMENTODE | e hoerencing
IDENTIDAD COMPORTAMENTALES
15385210 71,25
1036938863 62,7
1128481154 59,85
1036937626 48,45

Observaciones:

Se entiende que todos los aspirantes han sido informados del avance del proceso mediante la
publicacion de este documento en el enlace destinado a procesos de seleccion para encargos y
nombramientos provisionales de la pagina web de la Direccién de Personal Académico y
Administrativo de la Sede Medellin.

Los candidatos que obtuvieron los dos (2) puntajes aprobatorios de 60/100 serdn citados a entrevista.
Recuerde que se debe contar con las certificaciones de estudio para verificar el cumplimiento de
requisitos minimos antes de presentar la entrevista.

Solamente se podrén presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccién hasta un (1) dia habil
después de informado el resultado de la prueba.

Agradecemos su participacion en este proceso.

Dado en Medellin, el 1 de agosto de 2024
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